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ABC ES EL UNICO ORGANISMO DE CERTIFICACION QUE INTEGRA, EN UNA SOLA
ORGANIZACION: CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION Y COMPETENCIAS DE

LAS PERSONAS.

American Big Certifications (ABC) es un organismo de certificacion internacional, acreditado por la Entidad
Mexicana de Acreditacion, A.C. (ema), con amplia experiencia en la evaluacion y certificacion de sistemas
de gestion y de personas, y mas de 800 certificaciones emitidas en diversos sectores y paises. Sus
certificaciones, bajo normas ISO y esquemas de competencia, respaldan el cumplimiento de estandares
internacionales y generan confianza en clientes, autoridades y demas partes interesadas.

Como parte de su expansion y de su compromiso con el desarrollo del talento, ABC ha sido acreditada
recientemente como Entidad de Evaluacion y Certificacion (ECE) por el CONOCER, autorizada para ofrecer
capacitacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales con base en Estandares de
Competencia. Con procesos formales, trazables e imparciales alineados al Sistema Nacional de
Competencias, y un equipo con mas de 10 aflos de experiencia en el mismo.

ABC fortalece a las organizaciones y al capital humano, lo que la convierte en el Unico organismo en México
que ofrece un sistema integral de gestion, competencias laborales y profesionalizacion.



Servicios

O1 Certificacion de Sistemas de Gestion

02 Certificacion Profesional ISO/IEC 17024:2012

21 Reconocimento de Organismo Evaluador ISO/IEC
17024:2012

03 Certificacion de competencias laborales CONOCER

31 Acreditacion de Centros de Evaluacion.

04 Modelo Hibrido de Competencias de las Personas. ISO/IEC
17024:2012 - CONOCER.




Certificacion En American Big Certifications certificamos sistemas de gestion
bajo normas ISO internacionales, ayudando a las
Sistemas organizaciones a fortalecer sus procesos, cumplir con Ia
normativa y acceder a nuevos mercados.
de Gestic')n Mds que un certificado, ofrecemos una herramienta estrategica
que genera confianza, credibilidad y ventajas competitivas
reales.

ISO 9001:2015
Sistemas De Gestion De Calidad

Proceso de Certificacion

ISO 21001:2018

Sistema de Gestion de Organizaciones
Educativas

1. Programacion.

ISO 37001:2016

Sistema de Gestion de Antisoborno

—

2. Planeacion.
. ISO 14001:2015
3. Auditoria Sistemas De Gestion Ambiental
de
certificacion. ISO 45001:2015
Sistemas De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabagjo
4. Emision del ‘ ISO 27001: 2022
certificado.
- Sistemas De Gestion De Seguridad de Ia
Informacion
5. Auditorias de .
\ seguimiento y 1ISO 29993:2017
mejora. Servicios de Aprendizaje No Formal; los
requisitos de servicio
Para conocer a detalle cada ISO 26000: 2010

norma, sus beneficios y requisitos,
consulta las ligas directas a nuestro
sitio web incluidas en este catalogo.

Guia de Responsabilidad Social



https://americanbigcertifications.com/iso-90012015-sistemas-de-gestion-de-calidad/
https://americanbigcertifications.com/iso-140012015-sistemas-de-gestion-ambiental/
https://americanbigcertifications.com/iso-450012015-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://americanbigcertifications.com/iso-450012015-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://americanbigcertifications.com/iso-270012013-sistemas-de-gestion-de-seguridad-de-la-informacion/
https://americanbigcertifications.com/iso-270012013-sistemas-de-gestion-de-seguridad-de-la-informacion/
https://americanbigcertifications.com/iso-299932017-servicios-de-aprendizaje-de-educacion-no-formal-los-requisitos-de-servicio/
https://americanbigcertifications.com/iso-299932017-servicios-de-aprendizaje-de-educacion-no-formal-los-requisitos-de-servicio/
https://americanbigcertifications.com/iso-26-000-guia-de-responsabilidad-social/

Competencias de

Certificacion  las Personas
ISO/IEC 17024:2012

CTG-GC001/22

Formador Profesional En La Gestion Del

En American Big Certifications, certificamos las I(E:I\(/)\ROAC\:(I:TeI(e:IEE]%ién NUMero 198/22

competencias profesionales de las personas
conforme a la norma internacional ISO/IEC
17024:2012, validando de forma objetiva que cada
candidato posee los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias para ejercer su actividad de
manera eficaz y reconocida.

Somos pioneros en el disefio y desarrollo de
esquemas de certificacion, adaptados a las
necesidades del mercado laboral actual y en
constante  actualizacion, garantizando  una
certificacion con alto valor y reconocimiento.

Para conocer los objetivos, requisitos y proceso de
cada certificacion, consulta las ligas directas a CTG-GP001/23

nuestro sitio web incluidas en este catdlogo. ,
PROFESIONAL EN TECNICAS Y ARTES
CULINARIAS
EMA Acreditacion NUmero 198/22

Los esquemas contienen los conocimientos mas
actualizados, asi como la demostracion de las
habilidades especificas para ejercer de manera
eficaz y eficiente su trabajo. Se encuentran en
constante actualizaciéon, y en cumplimiento con la
LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD, DOF 01-
07-2020.

CTG-JC001/25

Conduccion de Audiencias Publicas en
el marco del modelo homologado de
justicia civica.




Reconocimiento
Reconocimiento de Organismo Evaluador (OE)

En American Big Certifications, reconocemos a instituciones
publicas y privadas como Organismos Evaluadores (OE),
habilitdndolas para aplicar procesos de evaluacion de
competencias conforme a nuestros esquemas certificados
bajo la norma ISO/IEC 17024:2012.

Este programa permite a universidades, centros de
formacion y empresas fortalecer su propuesta de valor,
ofreciendo certificaciones profesionales con validez oficial e
impacto laboral real.

Ademas del reconocimiento, las instituciones pueden
solicitar y desarrollar en conjunto con American Big
Certifications nuevos esquemas de certificacion, adaptados
a las necesidades del sector productivo, fortaleciendo la
pertinencia de su oferta formativa.

Firma de conflicto de
interés,
confidencialidad de la
informacion y cédigo
de ética.

Solicitud de
reconocimiento
Propuesta de servicios

Armado del
expediente de
registro

Emision del

. reconocimiento
Firma del contrato

Certificacion de
evaluadores

Escuelas y universidades.

Centros de formacién y capacitacion técnica.

e Empresas u organizaciones que capacitan a su personal.

Instituciones publicas o privadas con enfoque en desarrollo humano y empleabilidad.




Certificacion

O

S O S S O R O

0o0o0RQ
111
LJ

Competencias
Laborales
CONOCER

El CONOCER es la entidad responsable de
promover, coordinar y consolidar el
Sistema Nacional de competencias, para
fortalecer la productividad laboral , la
empleabilidad y competitividad del pais.

Capacitacion basada en Estandares de Competencia

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LAS

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ACREDITACION DE CENTROS DE EVALUACION (PERSONAS

MORALES)

INTEGRACION DE COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS (CGC)

DESARROLLO DE ESTANDARES DE COMPETENCIA

GESTION INTEGRAL DEL CAPITAL HUMANO POR COMPETENCIAS

CONSULTORIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD / PRE-

AUDITORIA



Centros de

3.1Acreditacion | . ocion (CE)

ABC dentro de sus servicios ofrece a organizaciones o instituciones publica o priva el

servicio de acreditaciéon de Centros de Evaluacion (CE). Para capacitar y evaluar las

competencias laborales de las personas con base en Estandares de Competencia del
CONOCER.

Un Centro Evaluador es una persona moral, autorizada por el CONOCER, y propuesto por
una Entidad de Certificacion y Evaluacién (ECE) acreditada.



Competencias de las
Personas ISO/IEC
17024:2012 y
CONOCER.

04 Modelo
Hibrido

REGONOGIMIENTO A INSTITUGIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS

Organismos Evaluadores (OE) bajo el modelo ISO/IEC
17024:2012 y como Centros de Evaluacién (CE) dentro del
modelo CONOCER.

UNICO ORGANISMO DE CERTIFICACION

En México que ofrece un modelo hibrido de certificacidn
de personas, integrando los requisitos de la ISO/IEC
17024:2012 con el Sistema Nacional de Competencias

PERMITE QUE UNIVERSIDADES, CENTROS DE FORMACION Y
EMPRESAS FORTALECER SU PROPUESTA DE VALOR

3 ofreciendo certificaciones profesionales con validez
2l ol - oficial e impacto laboral real.
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LAS INSTITUCIONES PUEDEN SOLIGITAR Y DESARROLLAR |
NUEVOS ESQUEMAS DE CERTIFICACION 4

En conjunto con American Big Certifications, nuevos esquemas
de certificacion —ya sea bajo la ISO/IEC 17024:2012, el marco
normativo del CONOCER adaptados a las necesidades del sector
productivo, fortaleciendo la pertinencia de su oferta formativa.

ESTE MODELO CONTRIBUYE A COMPLEMENTAR LR CERTIFICACIGN DE
GOMPETENCIAS LABORALES CON COMPETENCIAS PROFESIONALES,

al articular, por un lado, las habilidades practicas, operativas y demostrables en el puesto
de trabajo y, por otro, las competencias propias del ejercicio profesional en un campo
disciplinar especifico. De esta forma, la persona no solo demuestra que “sabe hacer” una
actividad con base en Estdndares de Competencia, sino que también acredita un conjunto
de capacidades profesionales alineadas con perfiles académicos, funciones directivas, de
gestion, docencia o consultoria, generando un perfil mas integral, competitivo y pertinente
para el mercado laboral nacional e internacional.
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l Contactanos

O

WhatsApp
+52 6145387666

<

Correo electronico

contactoabc@americanbigcertifications.com

”
Sitio web
www.americanbigcertifications.com o

ﬁ American Big Certifications

@ American Big Certifications

@ American Big Certifications S.A de C.V.

o American Big Certifications

& AmericanBcertifications


https://www.linkedin.com/company/american-big-certifications-s-a-de-c-v/
https://www.instagram.com/americanbigcertifications/
https://www.facebook.com/americanbigcertifications
https://www.youtube.com/@americanbigcertifications
https://www.tiktok.com/@americanbcertifications?is_from_webapp=1&sender_device=pc

